DOSSIER DE PRESSE

LE CHEVAL POUR DEVELOPPER SON INTELLIGENCE EMOTIONNELLE
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'A L'équicoaching est une technique employée pour établir une relation

to ut entre 'homme et le cheval dans le but de développer les compétences
des managers, améliorer la confiance en soi, apprendre a poser les

c he va’ limites, décider, écouter, comprendre, et rendre autonome les
personnes.
Intelligence Emotionnelle Pratiqué depuis plus de vingt ans aux Etats Unis et utilisé depuis une

dizaine d’année par les plus grandes entreprises francaises telles que
Total, Engie, la SNCF, ou encore Véolia, pour améliorer le
management au quotidien, I'equicoaching est aujourd’hui un atout
pour faciliter le fonctionnement des entreprises mais aussi pour aider
les personnes a atteindre leurs objectifs professionnels ou personnels.
Il est question ici de développer son "Intelligence Emotionnelle".



par ISABELLE MARIE

Coach professionnelle (RNCP niveau Master2),
j'accompagne avec succeés depuis plusieurs
années, les personnes qui souhaitent atteindre des
objectifs personnels et/ou professionnels, avec
I'aide des chevaux. Cette technique est appelée

I'équicoaching.

Professionnelle de la communication et des
relations interpersonnelles, mes différents
dipldmes (Master en Communication, DESS IAE...)
m'ont permis de travailler dans de nombreux

secteurs professionnels.

Ma motivation, le courage d'avancer, je les ai
trouvés aupres des chevaux depuis ma plus petite
enfance. Passionnée par ces animaux, mon
contact avec eux s’est approfondi au fil du temps.
Grace a I'observation, au temps passé a leur coté
et a la confiance que je leur fais, j'ai analysé leurs
comportements, lu et cherché les réponses a mes
questionnements. Or, depuis plusieurs années
maintenant, je sais que mon "bien-étre" a leur coté
est le fruit de phénomeénes physiologiques
(échanges d’hormones positives telle que la
dopamine, la sérotonine, le rythme cardiaque,
etc...).

J'ai aussi découvert que la bienveillance
naturelle des chevaux et leur mode de
fonctionnement intra-espéces, incarnent un
modeéle d’intelligence émotionnelle centrée sur le

bien-étre de tous les membres du groupe.

Pour aller plus loin dans I'accompagnement

des personnes, je me suis aussi formée a la
Psychothérapie que j'utilise également avec
les chevaux. L'équithérapie, de plus en plus
utilisée auprés des personnes en situation de
handicap, fait aussi ses preuves aupres des
personnes en souffrance psychologique.
Aujourd'hui tout le monde peut faire appel a
cette thérapie efficace, notamment dans le
cadre de la gestion des émotions, du stress,

ou encore des névroses.



LES ORIGINES DE L'EQUICOACHING

Le cheval est présent sur terre depuis pres de 60
millions d’années, soit bien avant I'apparition de
'homme. Il a su, grace a ses capacités d’adaptation,
survivre aux périodes glaciaires ainsi qu’a ’homme
qui fut 'un de ses principaux prédateurs. On ne sait
comment finalement les humains ont domestiqué les
chevaux, mais ces derniers sont responsables de
beaucoup de développements. Conquétes, voyages,
travaux en tout genre, le cheval devient le
partenaire des hommes dans de nombreux
domaines.

Depuis pres de 30 ans, les spécialistes de I'éthologie
équine (étude des comportements) font un travail
spécifique sur I'étude des réactions de I'animal. lIs se
sont intéressés plus précisément a son anatomie
cérébrale et de nombreuses études sur le cerveau

des chevaux ont permis de développer de nouveaux

modes d’interactions entre 'homme et le cheval.

Des professionnels directement ou indirectement
concernés par les métiers de I'’équitation, se sont
emparés de ces constats et analyses pour donner

naissance a I’équicoaching. Le but est de

développer des compétences de leader, de manager i ) )
L L . . Quand je le monte, je vole,
et d'améliorer les capacités relationnelles au sein de . . .
je suis un faucon. Il trotte

, . . .
I'entreprise, ou tout simplement dans la vie de tous dans I'air. La terre chante

les jours, pour mieux communiquer. quand il la touche. La corne
Cavaliers, psychologues, entraineurs ou managers la plus grossiere de son
ont également jugé utile de se servir de ces sabot est plus harmonieuse
nouvelles découvertes pour l'intégrer a des que la flate d'Hermes" -

programmes thérapeutiques, pour comprendre et William Shakespeare

soigner.


http://www.haras-nationaux.fr/information/accueil-equipaedia/comportement-ethologie-bien-etre/comportement-naturel/qu-est-ce-que-l-ethologie.html?L=0

LINDA KOHANOV

Initié dans les années 1990 aux Etats Unis par Linda Kohanov et d’autres,
I’équicoaching se développe parallélement aux recherches sur I'Intelligence
Emotionnelle, vulgarisées par Daniel Goleman.

Plus récemment elle a écrit POUR UN LEADERSHIP SOCIALEMENT INTELLIGENT ,
les cing réles du maitre berger, qui permet d'utiliser le cheval dans le cadre de la
formation des managers aux Soft Skills.

Elle a en effet mis en lumiére les 5 Roles du Maitre Berger. Ainsi les individus sont
dominant, leader, compagnon, sentinelle ou encore prédateur avec des compétences
propres a chaque réle. Chaque individu posséde les cinq réles, mais va privilégier un
ou deux roles
Or c'est 5 réles sont aussi des roles que les humains jouent tous les jours.

Le paralléle va plus loin car I'on observe que le cheval change de réle en fonction du

Pour un leadership
socialement
intelligent

groupe dans lequel il se trouve....comme nous le faisons également en société.
La découverte de Linda permet de faire le lien avec I'Intelligence émotionnelle
développée par Daniel Goleman.
Les roles que Linda met en lumiére sont crédités de compétences, or ces compétences
sont les mémes que celles mises en lumiére par Daniel Goleman pour l'intelligence
émotionnelle.

Cette formation permet donc a tout manager, en recherche de performance dans son

entreprise, de travailler sur ce que I'on appelle les Compétences de I'Intelligence LINDA
Emotionnelle, telle que la Conscience de Soi, la Maitrise de soi, 'Empathie, la KOHANOV
Motivation et les Aptitudes sociales.(source: L'Intelligence Emotionnelle. Daniel -
Goleman.)
DANIEL GOLEMAN

ePour Daniel Goleman, Docteur en psychologie et journaliste, « le Ql d’'une personne n’est pas suffisant
pour définir son intelligence car il néglige une part essentielle du comportement humain: les réactions
émotionnelles »
eDans son livre L'Intelligence Emotionnelle(IE) « Analyser et contrdler ses sentiments et ses émotions, et
ceux des autres », il nous livre le résultat de recherches commencées depuis longtemps aux Etats Unis et
qui permettent d’affirmer aujourd’hui, que I'lE sera la variable qui permettra aux entreprises de se
démarquer de la concurrence.

o 'IE c'est aussi un ensemble de compétences qui permettent de vivre plus aisément en société,
notamment quand les crises se succedent qu’elles soient d'ordre économique ou sanitaire. L’adaptabilité, la
gestion des changement, I'innovation ou encore le sens de la collaboration, permettent de trouver en soi
les ressources pour atténuer les conséquences des crises.
eDans son livre Daniel Goleman identifie 25 compétences de I'Intelligence Emotionnelle



Le parallele entre I' IE Les 5 réles du Maitre Berger de L Kohanov

etles 5 roles

DOMINANT ./
Energie naturellement orientée "Diriger et Protéger"
Etabli les limites avec I'agresseur, Défi les prédateurs

Les 25 compétences de I'lE
Daniel Goleman

CONSCIENCE DE SO~ M,x’ ‘

conscience émotionnelle, Auto
évaluation précise, Confiance
en soi

MATTRISE DE S0l ‘ .
controle de soi

Fiabilité G
Conscience S

professionnelle
Adaptabilité
Innovation

EMPATHIE M,f‘.

compréhension des autres
Passion du service

Enrichissement des autres
Exploitation de la diversité

Arréte les bagarres, Eloigne les autres des dangers
Motive les résistants, Socialise les adolescents
Dirige le groupe vers un objectif commun

Protege les ressources.

LEADER ’

Connaissance élevée du terrain des ressources et des
prédateurs.

Calme les autres et aide chacun dans les situations
nouvelles, tendues ou de crise.

Ne s'implique pas dans les petits problemes
interpersonnels.

Fixe les limites a l'intérieur du groupe avec les
agresseurs et les dominants. Visionnaire exceptionnel,
trouve les solutions innovantes pour le futur.

Motive par l'inspiration

COMPAGNON NOURRISSANT .

Facilite l'intégration. Apprécie la diversité.

Renforce les liens par la confiance, la compréhension,
I'affection.

Sensibilité politique

MOTIVATION "

Offre un soutien approprié.
Exigence de la perfection Encourage I'entraide plutot que la compétition.
Engagement A'ttentif, il prend en cha?rg,;e les processus, ce qui permet
Initiative d'accroitre la productivité du groupe.
DR SENTINELLE .

”.f ‘ Observe la dynamique social au sein du groupe.
Met en ceuvre la prise de conscience. Alerte les leaders
.‘ quand la communauté perd la notion de sa mission ou a
besoin de protection. Lanceur d'alerte.

Gardien de la raison du groupe. Favorise le calme et |la
confiance pour que les autres se reposent.

PREDATEUR ‘

Garde la vie en équilibre en fonction des ressources
disponibles.

Elimine ce qui n'est pas nécessaire.

Prend les décisions difficiles.

Met fin aux souffrances.

Offre une protection supplémentaire par rapport aux
prédateurs.

Treés sensible a I'épuisement des ressources et de
I'énergie.

APTITUDES SOCIALES

Influence
Communication
Sens de la médiation Leadership
Gestion des changements
Construction des liens

Sens de la collaberation
Capacité a mobiliser une équipe




Comment cela fonctionne I'équicoaching?

Le cheval est un animal d'une trés
grande sensibilité. Il peut percevoir
le danger a un kilométre de lui.

Il en est de méme pour sa
perception des émotions, celles de
ses congéneéres et celles des
humains. Ainsi, le cheval détecte
immédiatement quelle émotion
vous traverse. Et surtout, vous ne
pouvez pas lui mentir!

Or I'émotion précede I'action. C'est
I'émotion ressentie qui enclenchera
une action,... qui déclenchera une
émotion et enclenchera de nouveau
une action.

L'équicoach se servira des
informations données par le cheval
au travers de ses réactions, pour
interroger la personne qui est en
contact avec lui. Le questionnement
et les exercices fait avec le cheval,
vont permettre a la personne de se
mettre en action et de se donner les
moyens d'atteindre son objectif.




Pourquoi cela fonctionne I'équicoaching?

Notre cerveau enregistre tout au long de notre vie, des facons de fonctionner qui
deviennent des automatismes, des réflexes. Parfois, ces réflexes ne nous conviennent
plus sans forcément en avoir conscience, mais le cerveau ne connait pas d'autres facons
de faire. Cela peut donner lieu a des "mal étre" inexpliqués.

Si I'on apprend au cerveau une autre facon de faire, un nouveau chemin neuronal est
enregistré. Ce nouveau chemin sera privilégié car il apporte plus de plaisir, il nous
convient mieux. Ce chemin est appris grace aux "hormones du plaisir" que sont la
dopamine, la sérotonine ou lI'ocytocine. Avec le cheval, le cerveau apprend qu'il "est
capable de faire telle ou telle chose" et que cela lui procure du plaisir.

Se met alors en place un cercle vertueux: "Je fais quelque chose, cela m'apporte une
satisfaction, et j'apprends que je suis capable de le faire. Et quand je le fais, j'ai une
sensation de plaisir." Tout se joue dans le cerveau! (schéma 1, 2 et 3)

Aire tegmentale
ventrale (ATV)

Elle est informée en
permanence du niveau
de satisfaction des
besoins fondamentaux.
Elle contient, entre autr
les neurones a dopamine
(DA) : Lla stimulation de
ces derniers par une
substance psychoactive
ou par une activité
entraine une augmentati
de la libération de DA
dans le noyau accumbens
et le cortex préfrontal.

Noyau accumbens (NA)

Il transmet U'information
dans des régions
du cerveau impliquées

. Cortex préfrontal dans Iévatiistion

IL est trés impliqué dans le jugement, de la valeur émotionnells

la motivation, la prise de décision, d'un événement (amygdal
la planification, et participe a la mise la mémorisation de
en ceuvre de comportements adaptés a chaque souvenirs liés a une
situation rencontrée. Chez l'accro, il devient expérience (hippocampe)
incapable d'empécher les comportements la recherche du plaisir
de recherche d'activités ou de substances (insula).

psychoactives.
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